Сургутский район 
Что наиболее значимое удалось сделать в 2013 году? 

В рамках целевой программы «Повышение эффективности бюджетных расходов в Сургутском районе на 2012-2014 годы» утвержденной Постановлением №536-нпа от 21.02.2012 по результатам работы за 2013 год обеспечены: 

- сбалансированность бюджета Сургутского района;

- совершенствование межбюджетных отношений путем правового регулирования;

- снижение размера отклонений фактического объема налоговых и неналоговых доходов бюджета района за отчетный год от первоначального плана до 4 %;

- увеличена доля муниципальных услуг, финансовое обеспечение которых рассчитывается с применением отраслевых порядков определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и содержание имущества муниципального района до 86%;

- планомерный переход на программно-целевой метод планирования бюджета позволил повысить по предварительным итогам 2013 года показатель доли расходов бюджета муниципального района, формируемых в рамках программ, в общем объеме расходов бюджета муниципального района, без учета субвенций из регионального фонда компенсаций и субсидий в рамках целевых программ автономного округа с 47,8%. (за 2012 год) до 71,9%;

- в целях повышения эффективности расходов бюджета муниципального района Сургутский район и качества управления средствами местного бюджета проводился мониторинг и оценка качества финансового менеджмента, осуществляемого главными администраторами бюджетных средств. 

В целях формирования стимулов к повышению качества организации и осуществления бюджетного процесса в городских и сельских поселениях Сургутского района начиная с 2013 года бюджетам поселений предоставляются межбюджетные трансферты в виде грантов за качество организации и осуществления бюджетного процесса. Гранты предоставляются поселениям Сургутского района, достигшим трех наилучших значений показателей оценки качества организации и осуществления бюджетного процесса, проведенной в соответствии с порядком проведения мониторинга и оценки качества организации и осуществления бюджетного процесса в городских и сельских поселениях Сургутского района установленным администрацией Сургутского района 

Обеспечено в 2013 году увеличение фонда оплаты труда муниципальных учреждений на прогнозируемый уровень инфляции, а именно, с 1 января 2013 года на 5,5%

За счет всех источников, осуществлено увеличение фонда оплаты труда муниципальных учреждений на реализацию Указов Президента Российской Федерации (от 7 мая 2012 года № 597; от 1 июня 2012 года № 761), в части поэтапного достижения целевых показателей по уровню оплаты труда отдельных категорий работников, оказывающих муниципальные услуги и выполняющих работы в сфере образования и культуры.

Какие задачи стоят в 2014 году?

В условиях снижения доходной базы особенно актуальной является задача по оптимизации структуры расходов бюджета района.

Необходимость финансового обеспечения действующих расходных обязательств, с учетом ввода новых объектов социальной сферы, реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 требует выявления резервов и их перераспределения по приоритетным направлениям. Принятие новых расходных обязательств должно основываться на определении приоритетов. 

Для решения данной задачи необходимо провести работу по оптимизации действующих расходных обязательств, оптимизации сети муниципальных учреждений и численности работников, занятых в бюджетной сфере и аппарате управления, разработать комплекс мер по экономии бюджетных средств, в том числе за счет оптимизации муниципальных закупок. 

С 2014 года вступает в силу Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд». В связи с этим необходимо разработать соответствующую нормативную базу на муниципальном уровне, учитывающую в том числе внедрение в бюджетный процесс планов и планов-графиков осуществления закупок.

Необходимо проводить работу по привлечению внебюджетных источников финансового обеспечения расходных обязательств. Важным фактором снижения нагрузки на бюджет является привлечение инвестиций, применение механизмов государственно-частного партнерства, включение объектов строительства и мероприятий в программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Продолжится работа по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, культуры, спорта путем индексация фонда оплаты труда работников бюджетной сферы с 1 октября 2015 года на 5%, с 1 октября 2016 года на 5% и исполнения указов Президента от 07 мая 2012 года.

В 2014 году предстоит реализовать мероприятия по принятым муниципальным программам, которые максимально объединяют финансовые ресурсы. Ключевым фактором программно-целевого планирования расходов бюджета является построение предельно иерархичной, исключающей дублирование, структуры муниципальных программ.

В ближайшей перспективе будет продолжена работа по повышению прозрачности и открытости бюджетного процесса, что является необходимым условием повышения эффективности бюджетных расходов. 

Несмотря на достаточно большой объем информации, размещаемой в информационно-коммуникационной сети «Интернет», большинство жителей не может вникнуть в суть происходящих этапов бюджетного процесса в связи со специфичностью изложения материала в них. Учитывая изложенное, в открытом доступе должна размещаться информация о бюджетном процессе и бюджете Сургутского района в доступной для граждан форме. Продолжится работа по созданию модуля «Бюджет для граждан» на официальном сайте Сургутского района.

